Bilaga 6

Problemformulering

-Kort genomgang av alla pedagoger dar ni lyfter elever ni
onskar ta upp.

Sakligt och kortfattat.

Vdlj en elev ni tar upp och pratar kring.

3 minuter/elev

Kartlaggning

- Pedagogen som dger drendet forklarar djupare sin
situation och arbetslaget far chansen att stédlla fordjupande
och kompletterande fragor for att fa hela bilden

15-20 minuter

Analys

-Genom elevens individuella kartldaggning (Skolkompassen)
tittar man vad som blir svart for eleven.

Vilka krav stills pa eleven i situationen? Ar det rimligt att
forvanta sig det vi gor?

10 minuter

Kravanpassa, kompensera eller trana

- Vad kan man behdva forandra och anpassa, generellt
och individuellt?
Dokumentera for att kunna folja upp ndsta handledning

10-15 minuter

Steg 1

Problem formulering (varje drende typ 3 minuter var)

Var och en i arbetslaget/arbetsgruppen beskriver kortfattat, sakligt
och inte vdrdeladdat en situation kring en elev. Undvik att tolka och

analysera i detta steg.

Efter ni valt drende

Utse en gruppledare som leder samtalet genom alla steg i mallen och

haller den ungefarliga tiden.

Utse en sekreterare. Denna skriver ner det arbetslaget/arbetsgruppen

kommer fram till.




Steg 2

Kartldggning (15-20 min)

Arbetslaget/arbetsgruppen stdller kompletterande fragor till berdrd
pedagog for att forsta drendet battre.

Titta i elevens Skolkompass, vilka krav och forvintningar stalls pa eleven
i situationen? Vilka formdgor behover eleven i situationen?

Kan vi forsta eleven battre genom kartlaggningen vi gjort i Skolkompassen?
Ar vara forvantningar och krav rimliga? Vilka form&gor har eleven?

Steg 3

Analys (10 min)

Arbetslaget tittar gemensamt pa varfor man tror eleven agerar eller
reagerar pa ett visst satt.

Hjdlp varandra att se flera olika perspektiv.

Vad orsakar att larandesituationen och/eller larandemiljén blir for svar?
Anvdnd gdrna den kartldggningen som gjorts i Skolkompassen.

Vad fungerar bra?

Vad kan man gora mer av?

Vilka styrkor och intressen hos eleven bor man fanga upp och anvanda sig
mer av?

Steg 4

Kravanpassa, kompensera eller trina (10-15 min)

Gruppen tittar pa situationen igen och ser éver vad man behdver
kravanpassa, kompensera eller trana?

Vilka I6sningar ser man?
Hur ska berérda pedagoger ga vidare?

Bra att fundera Gver generella anpassningar pa basnivan (ledning och
stimulans) men ocksa ifall det behGvs anvandas individuella anpassningar
i larsituationen.

Dokumentera kort hur man tdanker ga vidare.
Vilka anpassningar ska goras?
Vilka 16sningar har man sett?

Detta foljs sedan upp nasta kollegiala drendehandledning.





