1.Handlingsplan lagaffektivt bemotande

*Skapa utrymme for individens egna strategier

*Bakom varje beteende kan det finnas ett behov

* Effektiva strategier, ej accepterade, t.ex. skrika, sldss, hota, vagra delta
* Effektiva strategier, accepterade, t.ex. gd ivag, bli tyst

*0Om inte detta ar tillrackligt/fungerar ga vidare till nasta steg

Egna
strategier

*Gor en lista pa konkreta avledningar som fungerat forut

*Vanta och upprepa, hanvisa till struktur/schema

*Kan vara att ga fram till individen och bara finnas dar for att skapa lugn
Konkret * Upprepa krav pa ett lugnt och sansat satt

avledning *Om inte detta fungerar eller om individen reagerar negativt ga vidare
till nasta steg

*Gor en lista pa affektiva avledningar som fungerat tidigare
*Kan vara att byta amne och prata med personen om nagot som hen tycker om
*Tillfor positiv affekt sdsom humor, skoja
Affektiva *Vaxla till en valkand aktivitet som personen tycker om
avledningar *Laten annan personal som inte ar en del i situationen ta over
*0m det inte fungerar ga vidare till nasta steg

*Gor en lista med perceptuella avledningar eller en nodutgang

*Kan vara fysisk aktivitet: dansa, kasta med mjuk kudde

*Eller att erbjuda individen nagot att ata eller dricka

*Kan ocksa vara att erbjuda individen att springa ut eller gé in i ett annat rum
*Hela tiden pa ett lugnt satt med fokus pa hens sjalvkontroll

*0Om det inte ar tillrackligt och om hen redan ar i kaosfasen ser man till att
de andra personerna och personal lamnar rummet

Perceptuell
avledning

*0m man hamnat i en farlig sitiuation, som valdsam fysisk konflikt mellan tva
personer, kan man fysiskt skilja de inblandade at

* Detta sker genom dynamiska rorelser dar vi aktivt slapper efter en kort stund
*Inga fasthallningar — detta okar stressen

Nodutgang *0m detta sker ofta behovs sarskilda verktyg och tekniker —
Efterarbete Studio Il &r en sddan teknik

* Efterarbete: Analysera situationen, se dver strukturer, miljo, hjalpmedel,
bemotande, uppdatera kartlaggning och handlingsplan
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2. Utvarderingsmall for utmanande beteende

AVSEI: Lo
Utvardering utford: ...

Ivar utvéirdgriniav utmanande beteende utgar vi fran
affektregleringskurvan nedan

Efter ett affektutbrott maste vi utvirdera det som hint — detta for att battre forstd och
kunna lara oss av situationen.

*Vad hande innan situationen uppstod?

*Vad forvantade vi oss att individen kunde?

*Fanns det tillrackliga strukturer for att hjalpa den enskilde att kunna det
vi forvantade oss?
*Var vart beteende den utldsande faktorn for individens affektutbrott?

*Hur kan vi se till att det inte hander igen?
*Ska strukturerna kring den enskilde andras?

KAOS

Affektutldsare Ingen kontroll

Sjalvkontroll

Affektstyrka

Vardag Upptrappning Raos Nedtrappning Vardag
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Vardag Upptrappning Kaos Nedtrappning Vardag

Utvardering — Upptrappningsfasen

*Vilka I6sningar forsokte individen sig pa?

*Var dessa strategier okej?

*Fick individen mojlighet att samla sig och behalla kontrollen?

*Anvande vi 0ss av [6sningar som skapade problem for personen som hen i sin tur var tvungen
att hitta [6sningar pa?

*Okade vi kraven pa den enskilde i eskaleringsfasen?

*Anvande vi 0ss av nagra strategier for att hjalpa individen att behalla sjalvkontrollen i

eskaleringsfasen?
*Anvande vi i stallet ett kroppssprak och rostlage som minskade individens mojligheter att behadlla
kontrollen?

*Anvande vi oss av avledande strategier for att aktivt hjalpa individen att behalla sjalvkontrollen?
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Vardag Upptrappning Kaos Nedtrappning Vardag

Utvardering — Raosfasen

*Var det en farlig situation?

*0m det var en farlig situation:
Avbrot vi den pa ett kort och effektivt satt utan att 6ka konfliktnivan?

*0m det inte var en farlig situation:
Kunde vi |ata bli att ingripa?
*Okade vi eller minskade vi kaoset?
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Vardag Upptrappning Kaos Nedtrappning Vardag

Utvardering — Nedtrappningsfasen

*Fick individen nodvandig plats och lugn och ro sa att hen kunde landa pa ett bra satt?
*Gjorde vi nagot som fick situationen att eskalera igen?
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Vardag Upptrappning Kaos Nedtrappning Vardag

Utvardering — Vardag igen

*Vilka strukturer maste forandras for att det inte ska handa igen?
*Har vien handlingsplan som vi tror kommer att fungera om samma situation uppstarigen?

Handlingsplan — se mall

Lycka till!



3. Mall for SID - Styrkor, Intressen, Drommar

Vilka ar mina Styrkor:

% Vilka ar mina Intressen:

Intressen

‘ Vilka ar mina Drommar:

Drommar




4. Mall for Perma-H






