MALL — SAMTALSKLIMAT

Samtalsklimat

Vi pratar ihop oss infér kommande arbete genom att pd ett dppet satt dela med oss av vdra olika kunskaper och erfarenheter. Vi
deltar aktivt i problemldsning. Nér vi ska 16sa gemensamma utmaningar anvénder vi dialog. Vi ér bra pd att lyssna pé varandra och

intresserade av varandras perspektiv och dsikter. Alla kommer till tals och taltiden brukar vara ganska jamnt fordelad.

Samarbete

Vi formulerar tydliga mdl och samarbetar i vardagen pd ett effektivt satt for att nd dessa. Vi har fokus pd véra arbetsuppgifter samt
visar éppet att vi bryr oss om och stédjer varandra. Nér vi samarbetar drar vi nytta av véra olikheter och kompletterar varandra
nar det behdvs. Vi stdmmer av och samordnar oss sd att inget faller mellan stolarna eller att vi gér dubbelarbete. Vi kan anpassa
oss till kollegor och arbetsgruppen och gér som vi har kommit éverens om. Nd&r det uppstdr konflikter eller meningsskiljaktigheter

hanterar vi dem pad ett konstruktivt satt.

Utveckling av verksamheten

Vi tar en aktiv del i att hitta nya och mer effektiva I6sningar och arbetssatt for att uppnd syftet med verksamheten. Genom att kom-
ma med forbattringsférslag och nya idéer som utmanar invanda arbetssdétt forséker vi bidra till utveckling av verksamheten. Vi ér

ocksd villiga att testa nya arbetssdétt for att hitta battre 16sningar fér dem vi finns till for.

Uppféljning och ldrande

Vi utvecklas tillsammans genom att regelbundet folja upp och utvdardera vért gemensamma arbete. Vid uppféljning har vi fokus p&
Idrande och utveckling och omsdatter erfarenheterna vi gér for att I16sa uppdraget dnnu mer effektivt i vardagen. Vi ér dppna med

sdval framgdngar som misstag och férsdker 1dra av varandra. Aven misstag och fel ses som en majlighet till Idrande.

Medledarskap

Vi &r med och axlar ledarskap i olika situationer dér det behdvs. Aven ndr var chef inte &r med samordnar vi vart gemensamma
arbete. Vi har fokus pé att skapa vérde fér dem vi finns till for. Vi invéntar inte passivt att ledningen ska agera utan anvénder vért

mandat och handlingsutrymme fér att hitta den bdsta 16sningen ndr vi méter utmaningar i vardagen.

Tillit

Vi visar tillit till varandra och utgdr frén att alla kédnner lika stort ansvar foér vér gemensamma framgdng. Detta gér att vi ger alla
utrymme att arbeta sjalvstandigt och ta eget ansvar. Vi vagar uttrycka avvikande dsikter och vardesdtter andras perspektiv. Vi ar
ocksé 6ppna och uppriktiga kring dilemman och maélkonflikter. Vi ber om och erbjuder hjélp till varandra ndr det behoévs. Vi ér ména

om att se och ta hansyn till helheten.

1. Individuell reflektion. Las beskrivningarna och reflektera kring dessa. Hur dér det nér jag och mina kollegor arbetar
tillsammans? Vad kdnner jag igen hos oss? Du upplever sdkert att det kan vara olika i olika situationer och med olika

personer, men férsék att ringa in vad som ér det vanliga hos er.

2. Prata tillsammans tvé och tvd. Vad far vi fér tankar och idéer? Bygg vidare pé varandras tankar. Syftet ér att ni ska fé

en tydligare och mer gemensam bild av ert gemensamma handlingsménster.

3. Reflektera nu i grupper om fyra utifrén foljande frégestaliningar:
a) Vad gérs redan som ligger i linje med ett utvecklat och aktivt medarbetarskap? b) Vad ser vi att det hade varit bra
om vi bérjade séga och géra mer av i vér arbetsgrupp? c) Vilka beteenden skulle vara “helt nya”? Vad ér det som i
princip ingen av oss gér? d) Vad skulle vi behéva géra mindre av fér att vért medarbetarskap ska fungera béttre?
e) Vad behéver vi sluta med? GIdm inte att det &r minst lika viktigt att sluta med vissa saker som att bérja med nya.

Ta anteckningar.

4. L&t garna ndgon frén varje grupp berétta om gruppens svar for évriga. Skriv upp svaren i korta punkter pé en white-

boardtavla eller ett blddderblock under foljande rubriker:

Gora
Fortsatta géra | Géra mer av Bérja géra mindre av Sluta géra

Att ringa in detta gor att féréndringen kéinns mer hanterbar.

5. For en gemensam dialog utifrdn frégestaliningen: Vad ar méjligt att dstadkomma i ndsta steg? Vad betyder det kon-

kret? Enas om vad som blir ert ndsta steg.




