
Teamutveckling genom självledarskap
Lyckas med uppdraget som chef och ledare



Idag…

● Vad är självledarskap och varför är självledarskap viktigt?

● Hur hänger självledarskap ihop med teamutveckling och hur du lyckas i ditt uppdrag?

● Vad är din roll som ledare i det arbetet?

● Frågor



Självledarskap
Vad är självledarskap och varför är 

det viktigt?





Att agera medvetet utifrån sina 
värderingar, styrkor och meningsfullhet

Självledarskap
Definition

Källa: Malin Edshage & Mia Ekman 2020



Hur vi lyckas 
i vårt 

uppdrag - 
vår påverkan 

på 
omvärlden

Hur hänger det ihop?

Vår kultur - 
grunden för 

hur vi lyckas i 
vårt uppdrag

Summan av 
våra 

beteenden - 
vår 

kultur

Mina 
beteenden

Erfarenheter

Kompetens

Förmågor

Källa: Malin Edshage & Mia Ekman 2020



Adaptivt lärande
Utveckla vårt jag och vårt 

meningsskapande

Tekniskt lärande
Bli bättre på det vi gör

Källa: Kegan & Lahey Immunity to change (2009)



Teamutveckling
Hur hänger självledarskap ihop med 
teamutveckling och hur stöttar det 

ditt uppdrag?



Psykologisk 
trygghet

Ansvarstagande
för utmanande 

mål

Två faktorer för framgångsrika team

Articles:   Leadership development & Psychological Safety    The Implications of Trust and Psychological Safety

https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/psychological-safety-and-the-critical-role-of-leadership-development
https://hbr.org/2017/01/the-neuroscience-of-trust


27% lägre personalomsättning

76% högre engagemang 

50%  ökad produktivitet 

74%  lägre grad av stress

Effekten av psykologisk trygghet och ansvarstagande i siffror…

Sources: Gartner Research, The Missing Element in Nearly Every Learning Strategy; Gallup, State of the American Workforce 
Report; Zak, Paul J., “The Neuroscience of Trust,” Harvard Business Review, January 2017

Källor: Gartner Research, The Missing Element in Nearly Every Learning Strategy; Gallup, State of the American Workforce 
Report; Zak, Paul J., “The Neuroscience of Trust,” Harvard Business Review, January 2017

29% mer tillfredsställelse i livet

57% ökad grad av samarbete

26% högre färdighets-beredskap

67% troligare att man använder 
nya färdigheter och insikter på jobbet

https://www.gartner.com/en/documents/3990788
https://www.gallup.com/workplace/238085/state-american-workplace-report-2017.aspx
https://www.gallup.com/workplace/238085/state-american-workplace-report-2017.aspx
https://hbr.org/2017/01/the-neuroscience-of-trust
https://www.gartner.com/en/documents/3990788
https://www.gallup.com/workplace/238085/state-american-workplace-report-2017.aspx
https://www.gallup.com/workplace/238085/state-american-workplace-report-2017.aspx
https://hbr.org/2017/01/the-neuroscience-of-trust


Din roll
Vad är din roll som ledare i att stötta 

självledarskap och teamutveckling 
och hur kan du börja?



Din roll som ledare - för att lyckas med uppdraget

● Var nyfiken! 
● Ge utrymme för reflektion
● Tydliggör förväntningar - hur kan, 

behöver och vill dina medarbetare bidra? 

● Backa in i uppdraget 
● Sätt ramen
● Hjälp gruppen att lära känna varandra
● Facilitera samtal som inte kommer av sig 

själv
● Ha koll på ditt eget självledarskap

Stötta självledarskapet Stötta arbetsgruppen









“The quality of our conversations 
determines the quality of our 

outcomes.”
- Amy Edmondson



Om 
Edshage Ekman

Vi stöttar organisationsutveckling 
genom mänsklig utveckling



Om Edshage Ekman

Mia Ekman är socialantropolog och har en bakgrund 
inom utbildning och ledarskapsutveckling.

Malin Edshage är civilekonom och har en bakgrund 
inom organisations- och ledarskapsutveckling.

Vi har arbetat tillsammans i snart sju år med att på olika 
sätt utveckla organisationer, ledare, team och 
medarbetare, alltid i nära samarbete med våra 
uppdragsgivare. Vi är stolta samarbetspartners till  bland 
andra Northvolt, Telia Company, Axis Communications, 
Sveriges Radio, FTI (Förpacknings- och 
tidningsinsamlingen) och Västra Götalandsregionen.



Tack!

Malin Edshage
0761-30 57 25

malin@edshageekman.se

Mia Ekman
0708-463 453

mia@edshageekman.se


