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Hur kommer du vidare med fritidshemmets

utveckling?

Leda sprakutveckling

For rektorer och 6vriga ledare

For fricidshemmets ledning dr det viktigt att bidra med de system som kan skapa mojlighet for
personalgruppen att ta sitt utvecklande ansvar. Det handlar bland annat om att skapa en tydlig och begriplig
sprikplan, sd att personalen forstir hur liroplanens sprikutvecklande centrala innehdll kan omsittas i
praktiska, systematiska och dterkommande undervisningsaktiviteter. Det kan ocksd handla om att se till att
fritidshemmet far del av, kan tolka och folja om det sker en progression i elevernas sprakutveckling utifrdn
det gemensamma arbetet i skola och fritidshem. En annan avgérande del for att fritidshemmens
sprakutvecklande arbete ska fortsatt utvecklas handlar om att ledaren bygger upp ett system for tydligt och
nira ledarskap pa fritidshemmet.

Planer for sprikundervisning och sprakutveckling pd fritidshemmet bor innehdlla tydliga strategier for hur
undervisningen kan foljas upp och utvecklas kontinuerligt tillsammans med personalen. Exempel ges pd hur
fritidsldraren kan fungera som en central figur i detta arbete och bidra till att driva och utveckla
sprakutvecklande aktiviteter. For en mer utforlig genomgdng och fler praktiska exempel rekommenderas
processutbildningen Fritidshemmet — sprakutveckling och undervisning.

FRIPP — fritidspedagogisk planering

Ect sdtt att som skolledare utveckla undervisningskvaliteten pa fritidshemmet ér att fordjupa insikten om
hur personalen planerar lingre, tematiska projekt och dterkommande rutiner och aktiviteter i
fritidspedagogiska planeringar, FRIPP. Det ir ett effektivt sdtt att stotta personalen att dels fa syn pd vad
den redan gor av liroplansuppdraget och hur det kan beskrivas, dels hja kompetensen. Det systematiska
planerandet stirker personalens férmdga att ockséd kidnna igen de informella processer som kan uppkomma i
spontana och autentiska situationer i fritidshemspedagogiken. Planeringen kan alltsg hjilpa till att
synliggora och virdera fritidshemspedagogiska arbetssiitt.

Ect sdtt att undvika ett ytligt planerande, dér lirandeinnehdllet 4r oklart eller bygger alltfor mycket pa
personliga preferenser i personalgruppen, ir att genomfora en FRIPP i form av en baklingesplanering,

backward design (Gritfith & Burns, 2017; Wiggins & McTighe, 2011). Den 4r utarbetad med hjilp av
forskning om hur planering maste gé till for att kunna stédja lirandet.

Planeringen i FRIPP omfattar foljande delar:

Malfokus: Vad ska eleven lira sig, forma och forstd?

e Syfte: Varfor ska eleverna lira sig detta? Varfor dr kunskapen eller firdigheten viktig for
minniskan i virlden?

e  Mal: Frin styrdokumenten.

o Elevernas intressen, initiativ och behov: Vilka av elevernas intressen, initiativ och behov kan
integreras i omradet?

e Forstielse: Vad ska eleven forst efterat?
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e  Formagor: Vilka formdgor ska eleven utveckla?

Utvirdering: Hur vet vi att vi bidragit till elevernas lirande?

e Kriterier: Vad ska utvirderas?
e Utvirdering av malen.
e Utvirdering av elevernas upplevelse.

e  Utvirderingssitt: Hur ska utvirderingarna goras?

Aktivitetsplan: Hur ska vi genomfora omradet?

e Aktiviteter: Vilka aktiviteter genomfors?
e Lirandemiljo:

Hur anvinds lirandemiljon?

Vilka material och tekniker anvinds?

Leda kvalitetsutvecklingen nira, tydligt och pedagogiskt

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet behover huvudmannen, fritidshemmet och arbetslaget
utvirdera att undervisningen leder till det lirande som avses i liroplanen och att verksamheten utvecklar
de omriden dir man ser forbittringsmojligheter. For att gora en sddan utvirdering krivs delvis andra
metoder dn enbart de uppfoljningar av undervisningen som sker veckovis i personalens egna planeringar.

Arshjul for det systematiska kvalitetsarbetets alla delar p4 fritidshemmet
Den gemensamma organisationen for det systematiska kvalitetsarbetet pd fritidshemmet behover bade
innehdlla ett drshjul for hur sprakundervisningen och dess resultat redovisas samt {6r hur arbetslagen ska

kunna utveckla sitt arbete pd lingre sikt. Sollentuna kommun har arbetat fram en sidan &rlig process som
har f6ljande delar, se bild 1.
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Bild 1. Arshjul for systematiskt kvalitetsarbete, inspirerat av Sollentuna kommuns process.

Fragor att fundera 6ver

e Finns ett kollegialt lirande pd fritidshemmet? Innehéller det alla delar som behovs utifrin avsnittet?
Vad kan utvecklas?

e  Fir fritidshemmet det stod som de behover for att leda undervisningen, utvecklingen av kollegor
och det kollegiala lirandet? Vad kan behova forstirkas? Hur kan det ske?

Prova att utveckla

e Utvirdera de sprikplaner som fritidshemmet/huvudmannen har utifrdn innehdllet i appendix 1:
Finns alla delar med? Vad behéver urvecklas?

e Utvirdera hur fritidshemmet planerar idag utifrdn de delar som ingér i FRIPP: Finas alla delar med?
Vad behéver utvecklas?

e Utvirdera de kvalitetssikrande och de utvecklande processer som finns pa fritidshemmet/hos
huvudmannen genom att jamfora med Sollentunas process i bild 1: Finns alla delar med? Vad kan
utvecklas?

e Anvind observationsunderlaget i bilaga A i en eller flera personalgrupper for att diskutera: Hur ar
forutsiteningarna for sprakutvecklingen hos oss? Vad behover vi utveckla?

e Anvind Observationsutdrag for kollegial observation i det hidr materialet i en eller flera
personalgrupper for att diskutera olika case. Reflektera efterdt: Hur bra ar vi pd ate analysera? Hur
kan vi g4 vidare?
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