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Nyckelspelare i dldreomsorgen

Varmt vilkommen till Gothia Kompetens érliga konferens,
som fokuserar pé din roll som ir en viktig del i teamet runt
den ildre personen.

Juridiska frigor och aktuella domar ér centrala i din
yrkesutévning och hir far du en uppdatering och
genomgang av senaste rittspraxis inom dldreomsorgen.
Bland annat belyses en ny egenvérdslag samt f6rslaget om
en dldreomsorgslag.

Du far ta del av aktuell forskning om vildsutsatthet hos
dldre samt kommuners olika riktlinjer kring bedémning av

dldreomsorg och hur det paverkar din yrkesroll.

Arets konferens

ar digital!

Att manga ildre lider av ofrivillig ensamhet 4r en annan
punkt som lyfts. Hir far du konkreta rad kring vad du som

bistaindshandldggare kan gora for att forebygga och mota
behov hos den ildre individen.

Vi avslutar med en viktig féreldsning om hur motivation
kan skapas och bibehillas i en stimulerande men ibland
utmanande arbetsvardag.

Vil métt till en innehallsrik konferensdag - skriddarsydd for

dig som arbetar som bistindshandliggare i dldreomsorgen!

www.gothiakompetens.se/bistandshandlaggaren

Petra Tegman, Silviasjukskoterska, specialistsjukskoterska
i demensvard och palliativ vard samt en ofta anlitad forelasare
och moderator.

09.20 Kommunalt lika, nationellt olika

Kommunala policys sisom riktlinjer f6r bed6mning av
dldreomsorg ir utformade pé lokal nivd och ger bistinds-
handliggare olika forutsittningar att bedéma och fatta
beslut om bistand till dldre. Samtidigt som syftet ir att ge
dldre i samma kommun en likartad bedomning och hjilp
sd riskerar kommunernas olika styrmedel att ge dldre i olika
delar av landet olika férutsittningar att fa tillgang till
dldreomsorg. I denna foreldsning fir du kunskap om hur
riktlinjerna iandra delar av landet ser ut och hur dina
kollegor ser pé dessa. Du fir ocksé ta del av tankar, idéer
och forslag kring arbetet med kommunala riktlinjer.

Sara Wittberg, doktorand vid Linkdpings Universitet.
Hon forskar om utformningen av kommunala
styrmedel for bedémning om bistand till aldre-
omsorg samt vilka férutsattningar de ger bistands-
handlaggare att autonomt fatta beslut om hjalp till aldre.
Hon ar socionom med en bakgrund som bistandshandlaggare.

09.50 Paus

Den ofrivilliga ensamheten har stor betydelse och negativ
paverkan pé bade den fysiska och psykiska hilsan. Ibland
ildre personer som bor i sirskilt boende upplever fler
ofrivillig ensamhet 4n bland de som bor hemma med till
exempel hemtjinst. Tillsammans kan vi motverka den
ofrivilliga ensamheten med sméd medel och allas delaktighet.

Vad kan du som bistindshandliggare gora for att fore-
bygga och méta behov? Hur kan redskap som samord-
nad individuell plan (SIP), IBIC och aktuell lagstiftning

anvindas?

Susanne Rolfner Suvanto, leg. sjukskoterska med
inriktning psykiatri, fil. mag i halsopedagogik och |
en av landets framsta sakkunniga inom aldre i
och psykisk halsa och psykisk ohalsa. Tidigare
utredare pa Socialstyrelsen, som dven ansvarat for utred-
ningen om en nationell kvalitetsplan for dldreomsorgen.
Forfattare till flera bocker, bland andra Psykisk ohélsa hos
aldre (Gothia Kompetens).



10.50 Paus 14.50 Tid for eftermiddagskaffe

11.00 Vald hos aldre 15.10 Bistandshandlaggare - en av socionomyrkets roligaste roller!
Vild i nira relationer upphér inte vid stigande alder och Men vad behéver du i din roll f6r att det ska kinnas si? I
vald mot ildre har linge varit ett dolt problem som inte den hir féreldsningen himtar vi kunskap och inspiration
har uppmirksammats i samhillsdebatten forrin under béde fran erfarenheter hos bistaindshandliggare sjilva och
senare ar. Eftersom véldet mot éldre kan ta sig olika fran forskning pa det arbetspsykologiska omradet. Vi gar
uttryck menar bland annat Socialstyrelsen att det finns igenom det du sjilv kan paverka, som det kollegiala sam-
behov av att utbilda personal for att kunna uppticka och spelet och hur motivation skapas och bibehills, men ocksa
beméta dldre som utsitts for vald. om det som dr svdrare att paverka men som ar viktigt att

vara medveten om.
Ta del av en forelisning med konkreta rid kring vad du
som bistandshandldggare kan géra nir du misstinker att Vilka behov behéver du fi tillgodosedda for att kunna
en person du méter dr vildsutsatt. utfora rollen som bistindshandliggare med en kinsla av
sammanhang och professionalitet?
Sylvia Olsson, doktor och lektor i socialt arbete pa
Malardalens universitet. Hon har i sin forskning

Ta del av en foreldsning dir du far verktyg for att behilla

bland annat tittat p4 vilken teoretisk och praktisk motivation och arbetsglidje trots en i bland utmanande,

kunskap bistandshandléggare har kring vald mot men meningsfull arbetsvardag.

Foto.
aldre, deras medvetenhet och férmaga att observera risk- 5& ';){'1’55
faktorer hos aldre samt hur de hanterar de arenden dar det Charlotte Rawall, leg. psykolog och organisations-
finns risk att aldre utsatts for vald. konsult, som arbetar med utveckling av chefer

och medarbetargrupper. Hon ar ocksa leg.
11.50 Tid for lunch sjukskoterska och har Iang erfarenhet av att arbeta
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" med valfardssektorn bland annat specifikt med handledning
12.50 Rattspraxis och aktuella nyheter inom aldreomsorgen av bistandshandlaggare.

Under seminariet gar Katarina Lindblad igenom den nya
egenvardslagen som trider i kraft 1 januari 2023 men ven 16.00 Konferensen avslutas

forslaget till ny dldreomsorgslag. Du kommer 4dven upp-
dateras pa ny och aktuell rittspraxis inom omradet.

*  Genomging av forslaget till dldreomsorgslag (SOU 2022:41)

e Ny lag om egenvard

e Akuuell réttspraxis inom dldreomsorgen

*  Olika foretridare for den dldre t ex anhérigbehérig, ombud
och framtidsfullmaktshavare

*  Vilka bedémningar gér domstolarna kring skilig levnadsnivé? f

Folj oss pa sociala medier!

Vi bryter for en benstrickare i forelisningen.

Katarina Lindblad driver Lindblad Juristbyra AB,
som framst ar inriktad pa forvaltning och social-
ratt. Katarina har en bakgrund som chef och

handlaggare inom socialtjansten. | sin forelasning
sammanfogar hon pa ett tydligt och lattforstaeligt satt sina

bada professioner.



ALLMAN KONFERENSINFORMATION

NiR
Onsdag den 3 maj 2023 kl. 09.10-16.00.

VAR

Livesind webbkonferens - i din dator, mobil eller lisplatta.

PRIS
Ordinarie pris 3.490 kr exkl. moms. Grupprabatt: Delta 4 personer,
betala bara for 3. Kontakta kundservice: anmalan@gothiakompetens.se,

08-462 26 70.

BETALNING

Sker mot faktura efter konferensen.

ANMALAN

Anmil dig via www.gothiakompetens.se/bistandshandlaggaren,

Du kan ocksd skicka ett mejl till: anmalan@gothiakompetens.se cller
ringa 08-462 26 70. Vi behover fakturaadress, organisationsnummer,
namn, e-postadress och befattning for samtliga deltagare.

PRAKTISK INFORMATION OM KONFERENSEN

Konferensen kommer att genomféras digitalt, livesind. Du kommer att
fa linken till konferensen dagen innan.

OBS! Deltagarplatsen ir individuell och avser en deltagare.

BOKA TRYGGT

Anmilan ir bindande, men ¢j personlig. Kostnadsfri avbokning fram
till 30 dagar innan konferensen. Direfter fullt pris. Gothia Kompetens
forbehaller sig ritten att stilla in evenemanget vid for fa anmilningar,
dock senast 30 dagar innan.

FRAGOR
Ring 08-462 26 70 eller mejla till anmalan@gothiakompetens.se

www.gothiakompetens.se/bistandshandlaggaren

Gothia Kompetens — kompetensutveckling och kunskapsférmedling f6r och av oss som jobbar med férskola, skola, vird
och omsorg. Tillsammans utvecklar vi bade verksamheter och minniskorna i dem. Verksamhetsnira kompetensutveckling

— for en bittre dag pa jobbet.

Gothia Kompetens, Box 22543, 104 22 Stockholm. Kundservice 08-462 26 70, www.gothiakompetens.se
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