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ARETS VIKTIGASTE KONFERENS FOR DIG | ALDREOMSORGEN!

| & firar vi fantastiska 25 &r! Sa linge har vi samlat
medarbetare frin hela Sveriges dldreomsorg
for kompetensutveckling, inspiration och

fordjupning,.

Arets teman rir bland annat existentiell hilsa, vikten
av god hjirnhilsa och FINGER-modellen
som redskap i dldreomsorgen. Hir varvas

som vanligt skratt med aktuell forskning och
inspirerande exempel fran dldreomsorgen,

framf6rt av nagra av landets frimsta foreldsare.

Vi presenterar ocksa tvé nyheter. Ny moderator
for aret dr Kattis Ahlstrém, uppskattad
programledare, journalist och foreldsare.
Hon ir just nu aktuell i Studio 65, ett
livsstilsprogram for seniorer. Och platsen. I
host triffas vi pa Kistamissan som ligger 15

minuter med pendeln frin Stockholms central.

Du far ocksa chansen att uthyta erfarenheter med
kollegor fran hela landet, alla med samma mal
— att ge den bista omsorgen till dldre.

Konferensen erbjuder stor valfrihet. Forutom
gemensamma storforeldsningar med bland
andra Anders Hansen, Liberta Mehmedi och
Anna Ricknell kan du skriddarsy dina dagar
genom att vilja mellan tre parallella spar med
fokus pa ledarskap, dldreomsorg och psykisk
hilsa. Alla tar upp aktuella frigor som beror
just ditt arbete.

Vi ses i oktober!

»8a givande hérlig stanming.«

»Helt fantastiska dagar.«

»Roligt, lirorikt, bdde skratt och tarar. Intressanta foreldsare som pratade om aktuella omraden.«

»Bra uppstyrt, fint utbud av foreldsningar.«

»Bra information och proffsigt uppliigg.«

»Otroligt bra foreldsare, som brinner for sitt jobb. Mycket som man sjily kan ta med tillbaka till sin egen
arbetsplats och jobba med.«

»Kdinns som en fin "rod trad” genom bida dagarna. 177 bar fitt uppleva bade skratt och gripande
berdttelser. V' har lyssnat pa olika kdnslor men dven sjalva fitt uppleva dem. Jag tar med mig bade djupare

tankar och kdnslor men framforallt ett stort engagemang och utvecklande tank tillbaka till min kommun.«
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Onsdag

GEMENSAMMA STORFORELASNINGAR

Kattis Ahlstrom ar en uppskattad programledare, '
forelasare, moderator och debattledare. )
Hon har aven ett stort socialt engagemang

i flera valgérenhetsorganisationer och var tidigare
generalsekreterare pa BRIS. Sedan tre ar tillbaka
programleder hon tillsammans med Anders Palmgren
Studio 65, ett livsstilsprogram for seniorer med
aldreforskaren Ingmar Skoog som standig bisittare.
Programmet finns pa SVT play.

Aldreomsorgen i et nytt landskap

Aldreomsorgen ir platsen dir var tids stora forindringar blir
praktiska. Vi lever lingre 4n tidigare generationer, ett framsteg,
men ocksa lingre med kroniska tillstdind. Tyngdpunkten flyttas
mot multisjuklighet, skdrhet och kognitiv svike, samtidigt som
kompetensbrist och om ekonomisk press utmanar systemet.

I denna freldsning ger Olof Grinstrém en faktabaserad och
pedagogisk helhetsbild av hur demografi, sjukdomars samlade
konsekvenser, Al och klimat tillsammans formar en ny verklig-
het for dldreomsorgen. Vad driver trycket pa riktigt? Var kan
teknik avlasta, och var behovs minskligt omdéme och tillie? Och
hur gor virme, luftfororeningar och extremvider dldreomsorgen
mer sarbar hir och nu?

Forto:
-4,
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Olof Granstrdm &ar samhallsanalytiker, forfattare
och férelasare med bakgrund i Gapminder.
Han arbetar med att géra komplexa samhall-
strender begripliga och anvandbara i beslut,
ofta i granslandet mellan data, strategi och
kommunikation for organisationer och beslutsfattare. Olof
har skrivit boken Fran fakta till kunskap - for battre beslut
i en komplex vaérld.

ey =

Existentiell hélsa och mening
— ocksa for den aldre

Meningsfragan har koppling till begreppet existentiell hilsa och
4r basen for god livskvalitet. Den existentiella hilsan omfattar bland
annat forundran, harmoni, hoppfullhet, helhet och kontakt

med nigot storre. Vissa dldre kan uppleva detta, andra kinner
meningsloshet i livets slutskede. Vad kan personalen gora for att
stirka kinslan av mening — och nir handlar meningslésheten om
depression?

Peter Strang har arbetat som lakare i 40 ar, ar
professor emeritus i palliativ medicin och
forskar fortfarande pa aldrefragor, med fokus
pa jamlik vard. Han ar forfattare och uppmark-
sammas regelbundet i dagsmedia, radio och TV.

Battre hjarnomsorg

Varfor mér vi si déligt, nér vi har det sd bra? Det 4r ldtt att tro att
man har en trasig hjdrna nir man mér psykiskt diligt, men dngest
och depressioner ir naturliga tillstind och kvarlevor fran urminnes
tider d4 vi riskerade att d6 av svilt och infektioner. Vi 4r helt enkelt
inte gjorda for att jimt vara glada och lyckliga. Om si vore, hade
vara forfider inte 6verlevt sidrskilt linge.

I sin foreldsning forklarar Anders Hansen hur ditt mende fungerar
och ingjuter samtidigt hopp om att det visst dr mdjligt att ma bra

i dagens uppskruvade och uppkopplade samhille. For att lyckas
behover du ta bittre hand om din hjirna — och kropp — och kanske
ocksd sluta att stindigt jaga efter lyckan.

Institutet, 6verlakare i psykiatri och civilekonom
fran Handelshégskolan i Stockholm. Férutom
flera bocker har han skrivit journalistiska artiklar
om medicinsk forskning, gjort ett TEDx Talk, hallit
hundratals férelasningar och medverkat i poddar och
tv-program, senast den populdrvetenskapliga tv-serien
Din flock pa SVT.




Torsdag

GEMENSAMMA STORFORELASNINGAR

Livet tar nya vigar — for alla inblandade

At flytta till ete dldreboende ér en stor livsforindring, inte bara
for den ildre, utan ocksa for anhériga. Aven personalen berdrs,
eftersom vara vigar korsas dar. Vi blir en del av ménniskors liv,
ofta i en av livets mest sirbara faser, ibland i livets slutskede.
Roller forandras, relationer provas och nya sitt att métas behover
vixa fram ta form.

Hur skapar vi trygghet utan att ta ifrin minniskor deras iden-
titet? Hur méter vi oro, sorg och ilska, och samtidigt bevarar
virdighet och tillit? Och hur ser vi till att livslusten inte forsvin-
ner, dven nir sjukdom och skérhet gor sig paminda?

Ett liv utan risker ir inget riktigt liv. Men mod i dldreomsorgen
handlar inte bara om vad vi gér aktiviteter, utan om relationer
och méten. Om att viga lyssna, viga slippa kontroll och véiga
se minniskan bakom bade sjukdom och anhérigroll. Forelas-
ningen ger en inblick i hur vi kan skapa en meningsfull vardag
pa dldreboenden, for de dldre, deras nirstdende och f6r oss som
arbetar dir.

Liberta Mehmedi har en fil.kand i folkhalsoveten-
skap och fil.mag i gerontologi. Hon jobbar idag \
som kvalitetsutvecklare i Sollentuna kommun
med det halsoframjande och férebyggande
arbetet for 65+.

Den nya aldern

Alderism priiglar hur ilder forstas och beskrivs, samtidigt som
minniskor lever ldngre, 4r friskare och vill vara aktiva hogre

upp i dren. Fragan handlar inte bara om arbetslivets lingd,

utan om hur samhillet virderar den kompetens, erfarenhet och
utvecklingsformaga som byggs upp under ett helt liv. Trots att
forskning visar att dldre ofta dr bade engagerade och forindrings-
benigna lever seglivade forestillningar kvar, dir alder kopplas till
minskad formaga och intresse for utveckling.

I dldreomsorgen fir dlderism sirskilda konsekvenser. Uttryck
som “vira ildre” anvinds ofta med omtanke, men riskerar samti-
digt att sudda ut individen bakom &ldern. Bakom varje minn-
iska finns en unik livshistoria, egna virderingar och behov av
sjilvbestimmande. Att motverka dlderism innebir dirfor ate se
minniskan fore aldern och skapa forutsittningar for virdighet,
delaktighet och inflytande dven nir behovet av omsorg okar.

Alderism innebir stereotypa forestillningar eller diskriminering
baserad pa dlder och ir en global utmaning enligt WHO. For-
utom att leda till ohilsa och felaktiga beslut riskerar alderism att
berdva minniskor méjligheten att fortsitta bidra och utvecklas
genom hela livet.

John Mellkvist &ar generalsekreterare for
Pluskommissionen och senior radgivare pa
kommunikationsbyran Kreab. Han ar en
profilerad rost inom aldersfragor och hand-
plockades 2018 av regeringen till Delegationen

for senior arbetskraft. John ar forfattare till boken Vélj
din alder och har genom aren mottagit flera utmarkelser
for sitt arbete.

"Varfor ar du alltid sa glad?”’ — om arbetsglidje,
kommunikation och ansvar i vardagen

Arbetsglidje vicker ofta bade nyfikenhet och irritation. Vad
handlar den egentligen om — och vem bir ansvaret? I denna fore-
lisning belyses hur bemétande, kommunikation och vardagliga
beteenden paverkar arbetsmiljo, samarbete och relationer inom
dldreomsorgen.

Med humor, igenkinning och vardagsnira exempel fir delta-
garna reflektera dver sin egen roll i arbetsgruppen och hur smé,
medvetna val kan gora stor skillnad. Fokus ligger pa hur arbets-
glidje kan byggas i praktiken, hur kommunikationen stirker
teamkinslan och hur motivation kan skapas och bevaras dven i
en krivande vardag.

Foro.
L
Qd‘

Anna Ricknell &r retorikkonsult i eget foretag
sedan 2011. Hon har en bakgrund som elit- |
simmare och har genom idrotten studerat
och bott i bade Tyskland och USA, dér hon
tidigt motte fragor kring kommunikation, kultur-
skillnader och samarbete. Idag arbetar hon med retorik,
kommunikation och arbetsgladje och forelaser for organi-
sationer inom bade offentlig och privat sektor.



1A. Ekonomiskt lage och demografiska utmaningar
— vad betyder det for dldreomsorgen?

Hir méter du chefsekonom Emelie Virja pd Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) som i sin foreldsning ger en évergripande
bild av det ekonomiska ldget i Sverige och hur utvecklingen pi-
verkar kommunernas och regionernas forutsittningar. Med fokus
pé dldreomsorgen belyser hon de demografiska forindringarna,
kostnadstrycket och de langsiktiga utmaningarna.

Emelie Varja &r chefsekonom pa Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

Onsdag kl. 13.40-14.20

21\, Farre overtidstimmar och mindre
administration med Al som schemalaggare

Minskad administration, firre dvertidstimmar och ett minskat
behov av vikarier. Det 4r ndgra av resultaten efter att Tjorns
kommun infért artificiell intelligens for schemaliggning inom
omsorgen. Tidigare var schemalidggning en tidskrivande och
komplex process med manga variabler, sasom verksamhetens
behov, arbetstidsregler, individuella 6nskemal och férindringar i

personalstyrkan.

Med Al som stdd har arbetet blivit mer dverskadligt och effek-

tivt. Den jimnare arbetsbelastningen och minskade administra-
tionen frigdr tid for chefer och medarbetare att fokusera mer pa
kvaliteten i omsorgen. Metoden bidrar ocksi till 6kad opartisk-
het, d4 scheman tas fram utifrin faststillda regler och verksam-
hetens behov, vilket upplevs som mer rittvist av personalen.

En nyttokalkyl visar att vertidstimmarna har minskat med

70 procent och behovet av vikarier med 30 procent. Samtidigt
kraver frindrade arbetssitt god forankring och dialog, sirskilt i
det dagliga arbetet pd avdelningarna.

Linn Leidersdorff, enhetschef inom hemtjansten och administra-
tion och Ulrika Kjellberg, enhetschef for Kvarnbackens trygg-
hetsboende och hemtjanst, Tjérns kommun.

Torsdag kl. 12.50-13.30

3A. Medarbetarkraft
— att utveckla ansvarstagande, samarbete och tillit

I dldreomsorgens komplexa vardag dr medarbetarkraft avgdrande.
For att verksamheten ska vara héllbar och halla hég kvalitet krivs
medarbetare som vill och vigar ta mer ansvar — och chefer som
skapar forutsittningarna for det.

Foreldsningen tar avstamp i hur man stirker handlingskraften
och samarbetet. Med fokus pa hur ledarskapet kan frimja tillit,
dkad delaktighet och bittre samarbete fir du bittre forstielse for
vad som frigor den kollektiva kraften i arbetsgruppen. Du far
insikter och verktyg som stddjer beteendeférindringar — fran god
vilja till verklig nytta, med de ildre i centrum.

Charlotta Lundgren &r leg. psykolog och organisationskonsult med
bakgrund inom foretagshalsovard och klinisk verksamhet.
Hon arbetar med ledarskap och organisationsutveckling
och ar en uppskattad utbildare inom tillitsbaserad styrning.
Aktuell med boken Medarbetarkraft - att utveckla an-
svarstagande, samarbete och tillit.

Torsdag kl. 13.40-14.20

A4A. En dldreomsorg i mastarklass — fokus uppdraget
Aldreomsorgen stir infor ett nddvindigt skifte. Nir fler lever
langre och firre ska bira verksamheten ricker det inte att fortsitta
som tidigare. Uppdraget enligt socialtjinstlagen ir tydligt: att
skapa forutsittningar for ett virdigt liv och en meningsfull var-
dag. Det kriver en forflyttning fran uppgiftsfokus till relationer,
vilbefinnande och att fi leva tills man dor.

Detta kriver ett nirvarande ledarskap. Chefer ansvarar for att
verksamhetens kirna styr vardagen och for att tydliggdra uppdra-
get sa att arbetet upplevs meningsfullt och attraktivt.

Teknik 4r en del av 16sningen, men aldrig mélet. Ritt anvind
frigor den tid for dldreomsorgens kirna — métet, relationen och
livet som ska levas.

Monica Berglund, leg. sjukskéterska som under 30 ar varit
direktor pa Tre Stiftelser i Goteborg, dar hon har férandrat
en traditionell dldreomsorg till ett modernt aldreboende med
fokus pa meningsfullhet och valbefinnande for den enskilda.
Idag ar hon forelasare och forfattare till flera bocker, varav
den senaste Aldreomsorgen i fokus kommer ut i hést (Gothia
Kompetens).



I Lunds kommun har FINGER-modellen, som ir en evidens-
baserad modell for att frimja hjirnhilsa och forebygga kognitiv
svike, blivit en naturlig del av arbetet inom ildreomsorgen — frin
tidiga, forebyggande insatser till sirskilt boende.

Genom FINGER-inspirerade aktiviteter som anpassas efter
individens formagor arbetar man systematiske for att stirka funk-
tion, sjilvstindighet och livskvalitet hos dldre. Arbetssittet har
vuxit fram stegvis och genomsyrar i dag flera verksamheter inom
kommunen.

Foreldsningen ger en inspirerande inblick i hur FINGER-modellen
kan omsittas i praktiken i en kommunal dldreomsorg. Fokus
ligger pa erfarenheter, lirdomar och hur man med enkla medel
kan komma i gng — utan att uppfinna hjulet pa nytt.

Elin Nilsson &r demenssjukskoterska med Over tio ars erfa-
renhet av utveckling av demensvarden i dldreomsorgen.
Sedan 2018 arbetar hon som demenssjukskoterska i
kognitiva teamet i Lunds kommun och var en av initiativ-
tagarna till Hjarnkaren.

Fortsattning foljer — ett kontinuerligt arbete
med att forebygga undernaring

Hur héller man i ging engagemanget i arbetet mot underniring?

Under fem ér deltog Kivlinge kommun i det nationella projektet
Nollvisionen for underndiring hos éldre och minga yrkesprofes-
sioner har bidragit med sina erfarenheter, kunskap och synpunkter.

Hur lockar vi till méltider vid liten aptit? Hur skapar vi férut-
sdteningar for individuella maltider? Hur talar vi om mat och
vad handlar vi hem? Hur gér vi tilltalande konsistensanpassade
méltider? Vad gr vi nir vi ser tecken pa underniring?

Lyssna pa Kavlinges erfarenheter om samverkan, inom kommunen
och med andra kommuner samt ta del av insikten kring att viga
prova nytt och viga gora om.

Ellen Hugosson &r maltidsutvecklare for omsorgen med bak-
grund som sjukskédterska och gastronom, projektledare for
maltidspiloter i omsorgen i kommunen. Frida Celind, under-
skoterska i hemtjansten, stjarninstruktér och maltids-
ambassadoér. Hon menar att en tillitsfull relation till pers-
onalen, i kombination med ratt kost och rérelse ar
grunden for att framja ett vardigt aldrande i hemmet.

Slopad minutstyrning och mer handlingsutrymme
for medarbetarna — framgangsrecept for hemtjansten?

Okad tidsstyrning och detaljreglering i hemtjinsten har minskat
medarbetarnas méjligheter att paverka arbetet, 6kat tidspressen
och gjort det svirare att hantera oférutsedda situationer. Det kan
paverka bide medarbetarna och omsorgstagarna negativt.

Nir personal och omsorgstagare tillsammans kan paverka aktivi-
teter och anpassa dagsplanering efter behov, 6kar andelen néjda

brukare. Det visar en studie frin Socialstyrelsen, dir 500 chefer

pd olika nivaer i 88 kommuner har deltagit.

Minga kommuner har infort nya arbetssitt for att minska minut-
styrning och 6ka inflytande f6r personal och omsorgstagare.
Lyssna pd enhetschefer och underskéterskor frin tva kommuner,

i ett samtal om hur de dndrat sict arbetssice och vad det har betytt
for dem.

Socialstyrelsen berittar mer om resultaten frin studien samt om
aktuell forskning inom omridet pd det hir seminariet.

Sofia Rooth Andersson, utredare, Socialstyrelsen med erfarenhet
av aldreomsorg. Anisa Hussaini, underskoterska och Maria Widang,
enhetschef, Grabergets hemtjanst inom Goteborgs stad.
Mikaela Igelstrim, enhetschef i Karlstad kommun.

Fran personalomsattning till langsiktig
kompetensforsorjning

Finspings kommun stod infér hog personalomsittning, begrinsat
utrymme f6r reflektion och varierande spriknivaer — samtidigt
som viljan till kunskap och yrkesstolthet var stark. Parallellt vixte
behovet av att utveckla framtidens dldreomsorg,.

Kommunen valde att satsa pa nya arbetssitt for att stirka kom-
petens, lirande och yrkesrollens attraktivitet — nira verksamheten
och fér manga medarbetare samtidigt. Utvecklingsarbetet borjade
med kompetenshdjning for sommarvikarier, nyanstillda och
outbildade vardbitriden och har vuxit till ett arbetssitt dir fakea
kombineras med reflektion och dialog om yrkesetik, killkritik
och omvardnad, med den ildre i centrum.

Janice Lindquist Jonsson &r projektledare i Finspangs kommun och
leg. sjukskoterska sedan 26 ar. Med bakgrund inom omvard-
nadshandledning, pedagogik och ledarskap arbetar hon foér

att skapa reflektion, Iarande och delaktighet i verksamheten.



Onsdag kl. 12.50-13.30

1C. Aldrandet som resurs

Kan ensamhet motverkas genom att se dldrandet som en resurs?
Genom att skapa ett samhille dir minniskor behvs och far
leva hela livet krivs atc fler aktorer arbetar i samma riktning —
kommun, region, civilsamhille och niringsliv. Vi stdr infér en
nddvindig kulturforindring, att forindra synen pd aldrande.

P4 Lidingd har man samlat kraft fr att bekimpa ensamhet och
som forsta kommun i virlden omsatt FINGER-studiens forsk-
ning i praktiken. Strategin ir tydlig, att se dldre som aktiva med-
skapare, inte mottagare av omsorg. Grunden ir ett salutogent
synsitt — en tilltro till minniskans resurser och férméga att bidra.

Katarina Ruben Ahlén ar enhetschef for férebyggande stod i
Lidingd stad med lang erfarenhet fran aldreomsorgens olika
delar. Hon vill inspirera verksamheter att tanka nytt om
aldrande, ledarskap och samhallsbygge - pa ett satt som ar
majligt att genomfoéra.

Onsdag kl. 13.40-14.20

2C. Att lyssna till det som finns bakom orden

I métet med personer med kognitiv svikt, som inte alltid delar
var verklighetsuppfattning, kan det vara svart att veta hur man
ska beméta sorg, frustration eller lingtan. Vad ska jag siga nir
nagon ir ledsen och frustrerad for att man vill triffa nigon som
inte lever, nir man vill hem fast man 4r hemma? Samma osiker-
het kan uppstd i métet med anhoriga som uttrycker missnoje,
trots att personalen gjort sitt yttersta.

Kinslomaissiga upplevelser behdver tas pé allvar, oavsett “sanning”.
Foreldsningen ger konkreta exempel pa hur samtal och bemétande
kan skapa trygghet, fortroende och en bittre arbetsmiljo.

Liselotte Bjirk &r specialistunderskoterska och demensvards-
utvecklare med lang erfarenhet av utbildning for personal
och anhdriga. Hon driver podden Demensdialogen Angvik
& Bjérk och arbetar idag som kompetensutvecklare pa
Seniorgladje.

Torsdag kl. 12.50-13.30

3C. Psykosociala insatser som framjar den psykiska halsan

Allt fler dldre lever med oro, nedstimdhet och ensamhet samtidigt
som tillgangen till forebyggande och behandlande psykosociala

insatser dr begrinsad. For att méta framtidens demografiska
utmaningar — och intentionerna i den nya socialtjinstlagen —
behovs ett tydligare fokus pé psykisk hilsa i dldreomsorgen.

I Eskilstuna kommun tar man ett helhetsgrepp och utvecklar nya
arbetssitt och i denna foreldsning lyfts insatser som visat effekt
for att forebygga och behandla psykisk ohilsa samt stirka livs-
kvaliteten hos dldre. Bland annat breddas bistdndshandliggarnas
profession och blir mer personcentrerad och verksamhetsnira.
Genom psykosociala insatser baserade pa socialt arbete, motive-
rande samtal och KBT skapas nya méjligheter att mota psykisk
ohilsa tidigt. Arbetet foljs av forskning som undersoker bade

effekter och upplevelser.

Johnny Pellas ar specialistpsykolog och medicine doktor. Han ar
psykologiskt ledningsansvarig inom Vard- och omsorgsfor-
valtningen i Eskilstuna kommun och ansvarar for inforandet
av psykosociala insatser i aldreomsorgen. Han ar aven
associerad forskare vid Uppsala universitet med inriktning
pa aldres psykiska halsa.

Torsdag kl. 13.40-14.20

AC. Suicidprevention i aldreomsorgen

Aldre, sirskilt min éver 85 ar, har bland de hégsta suicidralen i
Sverige. Samtidigt ir det personal inom ildreomsorgen som ofta
har den nirmaste och mest kontinuerliga kontakten med dessa
personer. Psykisk ohilsa och suicidtankar kan vara svira att upp-
ticka och osdkerheten kring hur man ska agera 4r vanlig.

Under forelisningen presenteras Socialstyrelsens nya nationella
kunskapsstod f6r personal och handliggare inom ildreomsorgen.
Stodet dr framtaget for vardagsbruk och ska stirka kunskapen
om psykisk ohilsa och suicidalitet, 6ka handlingsberedskapen
och skapa trygghet i métet med den enskilde. Tillsammans med
forskare frin Géteborgs universitet presenteras dven resultat om
personalens attityder, kunskapsniva och erfarenheter av suicid-
preventivt arbete. Foreldsningen visar hur ett prakeiske kunskaps-
stdd, gemensamma arbetssitt och samverkan kan bidra dill att
forebygga suicid.

Maria Cerci, utredare, Socialstyrelsen, utbildad socionom
som bland annat har arbetat med fragor rérande funk-
tionsnedsattningar och aldreomsorg. Margda Waem, senior
professor vid Géteborgs universitet och éverlékare vid
Sahlgrenska universitetssjukhuset. Hennes forskningsom-
rade ar suicidalt beteende hos &ldre. Sara Blom, sjukskoter-
ska, forskare och utbildare i suicidprevention. Hon forskar om
suicidprevention i dldreomsorgen vid Géteborgs universitet.
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Onsdagen den 7 oktober 2026

kl. 09.30-15.50.

Frukost serveras i utstillningshallen
Torsdagen den 8 oktober 2026

kl. 09.10-15.40.

(Utstéllningen 6ppnar kl. 08.30 bada
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VAR
Kistamissan, Arne Beurlings Torg 5,
164 40 Kista.

TVA ENKLA SATT ATT TA SIG HIT:
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ligger 6 minuters gang frin Kistamassan.

Tunnelbana: Bl4 linje frin Stockholms
central till station Kista.
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per person. Kaffe och lunch ingér bada
dagarna.

BOKA TIDIGT-PRIS
4 990 kr exkl. moms per person for
bokningar till och med 12 juni 2026.

BOKNING

Du anmiler dig enklast pa var webbplats
www.gothiakompetens.se/ao-dagarna. Det
gar ocksd bra att mejla till
anmalan@gothiakompetens.se eller

ringa 08-462 26 70. Vi behover faktura-
adress, organisationsnummer, namn,
e-postadress, befattning och sparval for
samtliga deltagare.

FRI AVBOKNING FRAM TILL 30 DAGAR INNAN
Anmilan ir bindande. Vid forhinder kan
deltagarplatsen 6verlatas till en kollega.
Vid avbokning senast 30 dagar fore konfe-
rensen debiteras 500 kronor. Direfter fullt
pris. Gothia Kompetens forbehiller sig
ritten att stilla in evenemanget vid for fa
anmilningar, dock senast 30 dagar innan.

www.gothiakompetens.se/ao-dagarna

BETALNING
Betalning sker mot faktura vid aktuellt
konferensdatum.

BOENDE
Se erbjudande pa var webbplats
www.gothiakompetens.se/ao-dagarna.

UTSTALLARE

Ar du intresserad av utstillarplats

pa Aldreomsorgsdagarna?

Kontakta Binjamin Bektasevic,
binjamin.bektasevic@gothiakompetens.se

070-1937516.

OVRIGA FRAGOR
Besvaras av kundservice pa 08-462 26 70
eller anmalan@gothiakompetens.se

Du kan ocks skicka ett mejl till anmalan@gothiakompetens.se eller ringa 08-462 26 70.
Vi behover fakturaadress, organisationsnummer, namn, e-postadress, befattning och spirval for samtliga
deltagare. Ange ocksd girna den marknadskod som finns pé folderns baksida.

Gothia Kompetens, Box 22543, 104 22 Stockholm. Kundservice 08-462 26 70, www.gothiakompetens.se
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