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BARNSKOTAREN 2026

Barnskdtarens kompetens ér viktig for att skapa en * skapa forutsittningar for barns nyfikenhet,

trygg, lirorik och meningsfull utbildning f6r alla barn. utforskande och utveckling

Den hir dagen ger dig kunskap, konkreta verktyg och * stirka samarbete och kvalitet i arbetslaget

inspiration for att stirka din yrkesroll och bidra aktivt i

undervisningen. Ta del av konkreta arbetssitt och inspirerande exempel

fran ndgra av Sveriges frimsta foreldsare och fa nya verktyg

Vi fokuserar pa hur du kan: som du kan anvinda direke i din vardag.

*  bidra aktivt till undervisning och lirande i forskolan

*  forstd och mota barns beteenden med storre trygghet Konferensen spelas in och finns tillginglig for alla deltagare i
och kunskap tvd veckor.

* hantera konflikter pa ett sitt som stirker relationer
och socialt lirande

PROGRAM 20 NOVEMBER

Inledning.

Malin Ring, chefredaktdr Forskoletidningen,

Gothia Kompetens. Malin har mangarig erfarenhet
av arbete i forskolan som leg. férskollarare och rektor. Samlingar som sparar ur, barn som inte kan vinta eller
kinslor som tar dver — varfor gor barn som de gor, och

Att forsta undervisning varfdr fungerar inte alltid vara tillsigelser? Hur kan vi tolka

signaler, beméta utmaningar och stétta barns utveckling

Hur blev undervisning en del av forskolans uppdrag och i stunden?

vad innebir det fr oss i dag? Hur har synen pé barn,

lirande och undervisning vuxit fram och hur paverkar det I denna foreldsning kopplas vardagens situationer till vad

hur vi arbetar i forskolan? som sker i barnets hjirna. Du far en konkret och forsk-
ningsbaserad forstéelse for barns beteenden, med fokus pa

I foreldsningen gor vi nedslag i historik, teori och liro- barnskétarens viktiga roll i det nira arbetet. Hir synlig-

planens uppbyggnad och synliggor grunden for dagens gors hur sjilvreglering, kinslor och stress paverkar och du

undervisningsbegrepp. Syftet 4r att ge en férdjupad far verktyg for att beméta och stotta barn i samspel med

forstéelse for forskolans uppdrag och kunskapssyn, dir kollegor och utifrén uppdraget.

omsorg, utveckling och lirande hinger samman. Fore- A

lasningen ger dig ett sammanhang for att forsta din roll Linnéa Skoog &r forskolldrare med masterexamen i 5'

och hur du som barnskétare ir en viktig del i att skapa forskoledidaktik och ett sarskilt intresse for neuro- |

meningsfull undervisning. - vetenskap, sjélvreglering och barns socioemotionella ' y £ s/

utveckling. Forfattare till flera barnbdcker och aktuell
Kerstin Hjelm ar bitradande rektor och larare i med boken Barn och beteenden i forskolan (Gothia 2026).
pedagogik. Under de senaste 25 aren har hon

arbetat med att utbilda barnskotare och har ge-

digen erfarenhet av pedagogiskt arbete i forskolan.
Hon intresserar sig for hur synen pa kunskap och larande
tar form och omsatts i undervisningens vardag.



11.30 Lunch 14.30 Tid for eftermiddagsfika

12.30 Forundran som utgangspunkt for larande 14.50 Medvetet samspel i arbetslaget

Hur kan vi skapa en forskola dir barn far méta inte bara Hur skapar vi ett arbetslag som fungerar pa riktigt, i var-

det planerade och forutsigbara, utan ocksé det ovintade — dagen? Vilken roll har du som barnskétare i samspelet och

det som vicker nyfikenhet och 6ppnar f6r nya frigor? Vad hur paverkar ditt agerande bade arbetsmiljo och kvalitet i

innebir det att som vuxen vara nirvarande, lyhord och verksamheten?

medskapande i barns undersokande, sa att forundran blir

en levande del av vardagen? I forelisningen sitter vi fokus pa din betydelse i arbets-
laget och hur du kan bidra till ett positivt samarbetsklimat.

I denna foreldsning sitts fokus pa férundran som en Med konkreta verktyg kring sjilvledarskap, kommunika-

central drivkraft i barns utforskande och lirande. Med tion, stress och konflikthantering far du stdd i att forstd

utgangspunke i konkreta exempel frin forskolans praktik, din egen paverkan och stirka samspelet med kollegor.

i dialog med forskning och filosofi, synliggérs hur vi kan Nir arbetslaget fungerar mirks det — i métet med barnen,

skapa utrymme for det som inte ir givet pa forhand och vardnadshavare och varandra.

varfor det dr avgérande.
Camilla Vahlberg har 6ver 30 ars erfarenhet av

Gunilla Dahlberg ar professor emerita i pedagogik forskolan som forskollarare, specialpedagog, chef

vid Stockholms universitet och en av Sveriges och halsocoach. Idag driver hon eget foretag och
mest inflytelserika forskare inom foérskole-

pedagogik. Sedan 1970-talet har hon forskat om

ar en uppskattad forfattare och férelasare. Hon stéttar

arbetslag i att starka samarbetet i vardagen genom kon-
forskola, barns villkor och utbildningens roll i samhallet kreta verktyg och ett forhallningssatt som skapar trygghet,
och bidragit till att forma bade synen pa barns larande och delaktighet och arbetsgladje.

forskolans uppdrag.

13.30 Paus 15.40 Konferensen avslutas

Konflikter 4r en naturlig del av barns vardag, men hur
kan konflikter bli en del av undervisningen? Vad hinder
nir vi stannar kvar i situationen i stillet for att snabbt losa

den at barnen? Pa vilka sitt kan ett medvetet forhallnings- Kom fem e“er ﬂer OCh fa 500 kr rabatt per perso“'

stt forebygga krinkningar och stirka trygga relationer i

barngruppen?

I foreldsningen far du kunskap om hur medling kan ROSTER FRAN FORRA ARETS KONFERENS:

anvindas som ett medvetet arbetssitt. Med utgingspunkte

i barns kinslor, behov och perspektiv synliggérs hur »En mycket givande och inspiverande dag. «
konflikter kan bli en kreativ process dir barnen sjilva 4r

delaktiga i att forsta, uttrycka och hitta [sningar — ett »Bra urval av foreldsare och higst aktuella admne. «
konkret sdtt att arbeta med demokrati, virdegrund och

socialt lirande i stunden. »Bra bredd och fantastiskt innehall. «

Elin Larsson &r forskollarare och utvecklingspedagog ‘ »Det var en Jﬂpeﬂdmﬂé dclg. «
med fokus pa normkritik och vardegrund. Hon har y
en master i pedagogik, forelaser nationellt och ut- » Mycket intressanta foreldsare och bra dmmen! «
sags till Arets lararforfattare 2024. Hon ar aktuell med

boken Konflikter och kreativitet i forskolan (Lararforlaget).



ALLMAN KONFERENSINFORMATION

NAR
Fredag 20 november 2026 kl. 09.30-15.40.

VAR

Livesind webbkonferens - i din dator, mobil eller lisplatta.

PRIS
Ordinarie pris 3 490 kr exkl. moms.
Anmil fem eller fler och i 500 kr rabatt per person. Ring 08-462 26 70

eller mejla anmalan@gothiakompetens.se for att erhalla rabatten.

BETALNING

Sker mot faktura efter konferensen.

ANMALAN

Anmil dig via www.gothiakompetens.se/barnskotaren,

Du kan ocksd skicka ett mejl till: anmalan@gothiakompetens.se eller
ringa 08-462 26 70. Vi behover fakturaadress, organisationsnummer,
namn, e-postadress och befattning pd samtliga deltagare.

www.gothiakompetens.se/barnskotaren

PRAKTISK INFORMATION OM KONFERENSEN

Konferensen kommer att genomforas digitalt, livesind. Du kommer

att fa linken till konferensen dagen innan. OBS! Deltagarplatsen 4r

individuell och avser en deltagare.

RVBOKNING

Anmilan ir bindande. Vid férhinder kan deltagarplatsen

overlatas till en kollega. Vid avbokning senast 30 dagar fore

konferensen debiteras 500 kronor. Direfter fullt pris. Gothia

Kompetens forbehaller sig ritten att stilla in evenemanget vid

for fa anmilningar, dock senast 30 dagar innan.

FRAGOR

Ring 08-462 26 70 eller mejla till anmalan@gothiakompetens.se

Gothia Kompetens — verksamhetsnira kompetensutveckling baserad pa forskning och erfarenhet. Kompetensutveckling

med bdde hjirta och hjirna som far dig, dina kollegor och organisationen att vixa. For en bittre dag pa jobbet.

Gothia Kompetens, Box 22543, 104 22 Stockholm. Kundservice 08-462 26 70, www.gothiakompetens.se @
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